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TRAINING 

NEU ALS FÜHRUNGSKRAFT 
 

Als neue Führungskraft liegen viele Herausforderungen vor ihnen. Was erwartet sie? Wie starten sie 
erfolgreich in ihre Führungsrolle?  
Lernen sie in diesem Training wichtige Führungsinstrumente kennen, Anfängerfehler zu vermeiden und was 
erfolgreiche Führung auszeichnet.  Zudem können sie ihren Führungsstil reflektieren und sich konkret auf ihre 
eigene Führungsrolle vorbereiten.  Erfolgreiches Führen lässt sich lernen und trainieren. Mit diesem Seminar 
gehen Sie den ersten Schritt: Sie gewinnen Klarheit über Ihre neue Rolle, lernen Ihren eigenen Führungsstil 
zu entwickeln und wichtige Führungsinstrumente gezielt einzusetzen.   
 
 

 

 

Ihr Nutzen: 
 
In diesem Training lernen sie:  
o sich als Führungskraft klar und souverän 

in Ihrer neuen Rolle zu etablieren, 
o Ihren eigenen Führungsstil zu entwickeln, 
o die wichtigsten Führungsinstrumente 

gezielt einzusetzen und 
o auch kritische Situationen sicher zu 

meistern. 

 
 
Inhalte (u.a.): 
 
o Klärung der neuen Führungsrolle 
o Führungsstile kennenlernen 
o den eigenen Führungsstil reflektieren 
o Führungsinstrumente gezielt einsetzen 
o Mitarbeitermotivation 
o Führung & Persönlichkeit  

Methoden: 
 
o Trainer-Input 
o Einzel- und Gruppenarbeit 
o Erfahrungsaustausch 
o Bearbeitung von Praxisfällen 
o Feedback 
o Coaching

 
 
Dauer:  2-3 Tage (VB) 
 
Buchen: Homepage½Email 
 
 
 

Der konkrete Ablauf (Themen und Zeiten) werden in einer Auftragsklärung festgelegt.  Dabei sind insbesondere die 
gewünschten Lernziele des Kunden ausschlaggebend. 


